
Menschen in ihrer beruflichen Entwicklung
unterstützen möchten, 
ihre beruflichen Perspektiven erweitern oder
verändern wollen, 
sich als Coach oder Trainer:in aufbauen oder
professionalisieren möchten, 
neugierig auf persönliches Wachstum und
praxisnahe Ansätze sind, wie sie das Cor Coaching-
Repertoire bereithält. 

Ob Sie bereits in der Personalentwicklung, Führung
oder Beratung tätig sind oder einen ganz neuen
beruflichen Weg einschlagen möchten – Sie sind
herzlich willkommen!

Für wen ist die Weiterbildung?

Diese Weiterbildung richtet sich an alle, die:

3-teilige Weiterbildung:

Basic-Coach - Trainingskompetenz für Coaches -
Professional Coach (ECA-Zertifizierung in Beantragung)

In sich abgeschlossene Teile, aufeinander aufbauend, einzeln
buchbar und förderfähig 

Dauer: 3 x 6 Monate 11/2025 -  3/2027
Umfang: 256 Stunden Seminar, verteilt auf 4 +3 +3 Module
Vertiefung: 

50 Std. Transferaufgabe, Literaturstudium, Arbeitsgruppen
50 Std. Train the Coach

Lernform: Präsenz- und Onlineveranstaltungen

Was erwartet Sie?

Weiterführende Infos

Mail: office@corcoaching.de
Webseite: www.corcoaching.de
LinkedIn:

Weiterbildung Coaching & Training 

Herzlich willkommen zu unserer
Weiterbildung „Coach und Trainer:in in
der Arbeitswelt“! 

Diese dreiteilige, 1,5-jährige Reise ist mehr als
eine Fortbildung – sie ist eine Einladung, sich
selbst weiterzuentwickeln, beruflich neue
Wege zu gehen und Teil eines kompetenten
und wertschätzenden Netzwerks zu werden. 

Wir begleiten Sie Schritt für Schritt dabei, Ihre
Kompetenzen als Coach und Trainer:in auf-
und auszubauen. Dabei steht nicht nur das
fachliche Lernen im Mittelpunkt, sondern
auch die Entwicklung und Stärkung Ihrer
persönlichen Haltung und Ihres individuellen
Stils. 

Gemeinsam wachsen.
Gemeinsam verändern.



3 TEILE - 10 MODULE

Modul 1: Coaching Prozess kennenlernen
Inhalte: 5 Stufen des Coaching Prozesses, Rahmen gestalten, Aufträge klären
Dauer: 24 Stunden (2 Tage Präsenz, 1 Tag online) Termine: 14. - 15.11.2025 und 16.01.2026

Modul 3: Die Coach-Rolle einnehmen, Beziehung gestalten 
Inhalte: Inneres Erleben verbalisieren und bearbeiten, Sichtweisen und Haltungen beschreiben und verändern
Dauer: 24 Stunden (2 Tage Präsenz, 1 Tag online) Termine: Feb/Mär 2026

Modul 2: Prozesse beschreiben - Ressourcen erfassen
Inhalte: Situationen analysieren, Hypothesen entwickeln, Perspektiven erweitern
Dauer: 24 Stunden (2 Tage Präsenz, 1 Tag online) Termine: Januar 2026

Modul 4: Ziele erweitern 
Inhalte: Anliegen bearbeiten, Lösungen entwickeln, Konflikte überwinden, Perspektiven erweitern
Dauer: 24 Stunden (2 Tage Präsenz, 1 Tag online) Termine: Apr 2026

Modul 1: Methodik und Didaktik erlernen
Inhalte: Gehirngerechtes Lernen,  Lernziele-Methoden-Settings, Visualisieren und Moderieren
Dauer: 24 Stunden (2 Tage Präsenz, 1 Tag online) Termine: Mai/Juni 2026

Wir freuen uns darauf, Sie auf diesem Weg zu begleiten. Haben Sie Fragen oder möchten Sie mehr erfahren? 
Kontaktieren Sie uns - wir sind gerne für Sie da!

Ihr Weiterbildungsteam der Cor Coaching GmbH
Thomas Erbskorn-Fettweiß, Nicola Ströh, Martin Titzck, Hanna Nolze und Celine Schneller

Modul 2: Trainings entwickeln und durchführen (Intensivmodul)
Inhalte:  Train-the-Trainer, Video-Feedback, Inhalte selber entwickeln, Gruppenprozesse steuern, Widerstände umlenken, 
Dauer: 32 Stunden (4 Tage Präsenz)  Termine: Jul 2026

Modul 2: Persönlichkeitsentwicklung für Coaches (Intensivmodul)
Inhalte: Berufliche Selbsterfahrung als Coach, Entwicklungsstufen nach Loevinger, eigene Qualität sichern und ausbauen
Dauer: 32 Stunden (4 Tage Präsenz) Termine: Jan 2027

Modul 3: Colloquium und Abschlussarbeit
Inhalte: Abschlussarbeiten präsentieren - in Live-Situation Wissen und Können zeigen - Feedback geben und erhalten
Dauer: 24 Stunden (3 Tage Präsenz) Termine: Mär 2027

Teil I: BASIC-COACH

Teil II: Trainings-Kompetenz für Coaches

Modul 3: Großgruppen trainieren und moderieren
Inhalte: Großgruppenverfahren kennenlernen und durchführen, Partizipative Formate orchestrieren und moderieren
Dauer: 24 Stunden (3 Tage Präsenz) Termine: Sep 2026

Teil III: Professional Coach
Modul 1: Coaching Repertoire erweitern
Inhalte: Bedarfe erheben,  Methodenkompetenz auf den 5 Stufen des Coaching Prozesses binnendifferenziert ausbauen
Dauer: 24 Stunden (2 Tage Präsenz, 1 Tag online) Termine: Nov 2026


